m Associazione
g o

Territoriale di
CONFCOMMERCIO | MAGENTA e
P T CASTANO PRIMO

STATUTO
CONFCOMMERGCIOMILANO(LODI,
MONZA E BRIANZAA

ASSOCIAZIONE TERRITORIALE
DI MAGENTA\E CASTANOQ ) PRIMO

ai sensi degli artt. 12, comma 1 e 17, comma lal&llatuto di Unione
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Milano, Lodi, Moza e Brianza

& STATUTO CONFCOMMERCIO MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA — ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI MAGENTA E CASTANO PRIMO | 1
3



STATUTO

CONFCOMMERCIOMILANO(LODI)MONZA’E BRIANZA
ASSOCIAZIONE TERRITORIALE
DI MAGENTA\E CASTANQO PRIMO

TIMOLO)
ISTITUZIONE E FEINALITA

Art.1 — Denominazione e ambiti di rappresentanza

. E’ costituita, ai sensi dell'art. 39 della Costitbne, I'Associazione “Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza — Associazione Temidle di Magenta e Castano Primo”
. L’Associazione ha sede effettiva in Magenta, V@t n.62 e la sua durata e illimitata.

. L’Associazioneé l'espressione unitaria dei soggetti imprendiliorgofessionali e dei
lavoratori autonomi che hanno sede o unita localitarritorio di: Arconate, Bernate
Ticino, Boffalora Sopra Ticino, Buscate, Casorezzastano Primo, Cuggiono, Dairago,
Inveruno, Magenta, Magnago, Marcallo con Casone,sdwte Nosate, Ossona,
Robecchetto con Induno, Santo Stefano Ticino, 8adriTurbigo, Vanzaghello, Vittuone.
. L'associazione aderisce all’'Unione Confcommercibmprese per I'ltalia Milano, Lodi,
Monza e Brianza, (di seguito, in forma abbrevidtaibne”), ai sensi dell’art. 4 del relativo
Statuto, nel cui ambito e costituita ed operagtandone lo Statuto, il relativo Codice
Etico, i Regolamenti e le deliberazioni degli Orgassociativi, con esplicito riferimento
al Collegio dei Probiviri, la clausola compromidace le decisioni del Collegio arbitrale
di Unione, nonché lo Statuto, il Codice Etico elilderati degli Organi di Confcommercio
Imprese per I'ltalia.

. L’Associazione, inoltreaccetta le norme in materia di recesso ed esclesimmina di un
delegato e commissariamento di cui rispettivameugle artt.li 13 e 17 dello Statuto di
Unione.

. L’Associazione, ai sensi dell’art. 51 dello Statdi Unione, si impegna ad utilizzare il
logo confederale accompagnato dalla propria spacifenominazione e prende atto che il
logo e la denominazione confederali sono marchiistedi di proprieta di
“Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e che la loadozione ed utilizzazione é riservata
alle associazioni aderenti a “Confcommercio-Impiesel’ltalia” e sono condizionate alla
permanenza del vincolo associativo ed alla appantanai sistemi Unione e confederale.
. L’Associazione non ha fini di lucro e non puo seveincoli con partiti o movimenti politici.
Puo aderire, d’'intesa con Unione, ad enti ed omgazioni aventi finalita in armonia con
| propri scopi sociali e con gli indirizzi generdiiUnione.
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Art.2 — Finalita

1. L’Associazione, nell'interesse generale dei soggappresentati e in conformita con gli
indirizzi di Unione:

a) rappresenta e tutela a livello locale gli inssr&conomici, morali, sociali e professionali
degli associati nei confronti di Enti, organisno sbggetti istituzionali, sociali, politici
individuali e collettivi, pubblici e privati conguardo alle politiche di carattere generale;
relativamente alle problematiche e/o agli intereslse impattano il territorio di
competenza ma rivestono conseguenze ultratertifoléa modalita di tutela e di
rappresentanza degli interessi medesimi devonaeepseviamente ed espressamente
concordate con Unione ovvero con i livelli supdraell’Organizzazione.

b) favorisce le relazioni tra gli associati perstmudio e la risoluzione dei problemi di
comune interesse;

C) garantisce agli associati, collettivamente edividualmente, avvalendosi, in via
prevalente, delle strutture e dei servizi centd®il’'Unione a cio specificamente
autorizzati e nel rispetto delle norme di leggemateria, assistenza e consulenza in
materia di contratti di lavoro e relazioni sindacaksistenza e consulenza in materia
tecnico-legale, tecnico-fiscale, tecnico-amministeae contabile, tecnico-finanziaria,
tecnico-sanitaria, di commercio internazionale, ai@n servizi di informazione e
formazione su tutte le materie di interesse spExier gli associati;

d) cura direttamente o anche avvalendosi dellétsteue dei servizi centrali dell’'Unione,
la formazione, I'informazione e I'aggiornamento tono professionale e generale degli
associati e pone in essere ogni iniziativa necessgportuna o utile per la promozione,
lo sviluppo e la crescita della qualita ed effi@daraziendale e professionale;

e) esercita ogni altra funzione che sia ad essigtanda leggi, regolamenti e disposizioni
di Autorita pubbliche, o dai deliberati di Orgarsisaciativi, propri o di Unione e della
Confederazione, che non siano in contrasto comeggnte Statuto, con lo Statuto di
Unione e con quello confederale;

f) favorisce e promuove la crescita e lo sviluppmplessivo di Unione.

TIMOLOII
SOCI

Art. 3 - Requisiti

1. Possono aderire all’Associazione i soggetti checés@o, nel territorio di competenza
dell’Associazione, attivita di impresa, attivitaopessionale o di lavoro autonomo di cui
all'art. 1 del presente statuto.

2. Detti soggetti devono:

a) avere sede o unita locali nel territorio di cetemza dell’Associazione;
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b) svolgere un’attivitd che non contrasti con glogi dell’Associazione, di Unione e di
Confcommercio.

. Le imprese individuali partecipano all’Associazoimm persona del titolare. Nel caso di

impresa familiare € ammesso che il Socio deleghispétto un membro del proprio nucleo

familiare, notoriamente con lui collaboratore, ppa@sentarlo a tutti gli effetti associativi.

Le societa partecipano all’Associazione in persieidegale rappresentante.

Art. 4 - Modalita di adesione

. Per aderire occorre presentare domanda di ammessita Segreteria dell’Associazione.

Sulla domanda di ammissione delibera il Consiglieeivo.

. La domanda deve contenere:

 la dichiarazione esplicita di accettazione del @nés Statuto, di eventuali regolamenti
ad esso collegati, dello Statuto di Unione e détire Codice Etico, come dei
Regolamenti e delle deliberazioni degli Organi aggovi, con esplicito riferimento al
Collegio dei Probiviri, della clausola compromigaoe delle decisioni del Collegio
arbitrale di Unione, nonché dello Statuto, del Cedttico e dei deliberati degli Organi
confederali. A tal fine ’Associazione si impegneamsegnare copia del presente Statuto
e, su richiesta dell’imprenditore, copia dello 8tatdi Unione, il relativo Codice Etico
e ogni altra delibera o procedura che possa vapacendizionare i contenuti del
presente Statuto;

* I'impegno a comunicare all’Associazione le variazitnerenti la propria posizione
relativa al possesso dei requisiti di cui al precgd art. 3, nonché delle eventuali
modifiche inerenti lo svolgimento dell’attivita;

* I'impegno alla corresponsione, nei termini preyid&i contributi associativi secondo le
modalita individuate dal Sistema per la riscossiedealtri contributi eventualmente
dovuti;

 la prestazione del consenso al trattamento, palithrassociative, dei dati personali ai
sensi delle disposizioni di legge a tutela debamatezza.

. Entro 60 giorni dalla sottoscrizione della domaritl@onsiglio Direttivo puo rigettare la

richiesta di adesione. Avverso il rigetto € ammadksicorso al Collegio dei Probiviri di

Unione.

Art. 5 - Rapporto di adesione - Diritti e Doveri

. L’adesione ha durata per I'anno in corso, rinna\zesn tacitamente alla scadenza, di anno
In anno, salvo disdetta da darsi 3 mesi primaabaina scadenza.

. L’adesione attribuisce la qualifica di associattaditolarita del rapporto associativo e
comporta I'accettazione del presente Statuto, d&kduto di Unione e del relativo Codice
Etico, come dei Regolamenti e delle deliberaziayldOrgani associativi, con esplicito
riferimento al Collegio dei Probiviri, della cladaccompromissoria e delle decisioni del
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Collegio arbitrale di Unione, nonché dello Statutel Codice Etico e dei deliberati degli
Organi Confederali

. | soggetti associati all’Associazione costituiscdaacompagine associativa del Sistema
Unione.

.L’associato in regola con il pagamento dei contriassociativi, ha il diritto di partecipare
alla vita associativa nelle forme previste dal pnés Statuto, di fruire delle prestazioni di
assistenza, consulenza, formazione, informaziondi egni altro servizio erogato
dall’Associazione, di proporsi per le cariche sbcdi parola e di voto in assemblea.
.L’associato é tenuto a corrispondere all’Associagii contributi deliberati di anno in anno
dagli Organi competenti.

. L’associato ha il dovere di osservare lo Statuk® @eliberazioni degli organi associativi,
di partecipare alla vita associativa, di astengasogni iniziativa che sia in contrasto con
le azioni e le direttive dell’Associazione e comigteressi collettivi degli associati e di
Unione.

. L’associato e in particolare, coloro che ricoprdaccariche associative, ha il dovere di
osservare i Codici Etici di cui all'articolo 1 conamdt e di adempiere i compiti ad esso
inerenti con lealta, probita e diligenza.

. La qualita di Associato e le quote o contributiasativi sono intrasmissibili e irripetibili,
ad eccezione dei trasferimenti a causa di mortnesono rivalutabili.

Art. 6 - Doppio inquadramento

. L’Associazione, d'intesa con Unione, assicurapmlo inquadramento degli Associati.

. Il contestuale inquadramento degli associatiaarso le Associazioni costituenti Unione,
nell'Organizzazione a carattere generale territm@@te competente ed in quella di
categoria, costituisce fattore essenziale di wrg@anizzativa e di tutela sindacale.

.Nel rispetto delle disposizioni di cui al supee@omma 2, I'adesione a qualsiasi organismo
associativo costituito all'interno di Unione o agka aderente, comporta I'inquadramento
dell'associato al livello territoriale, settoriadecategoriale corrispondente alla sua attivita
economica, nonché nelle altre articolazioni orgzetixe riconosciute dallo Statuto di
Unione e dallo Statuto Confederale. Il compiutouadramento territoriale, settoriale e
categoriale degli associati costituisce fattoreeessle di unita organizzativa e di tutela
sindacale.

. Eventuali controversie organizzative e contribetisonnesse al doppio inquadramento tra
le Associazioni costituenti Unione possono ess@&esd dal Collegio dei Probiviri di
Unione.

Art. 7 — Cessazione

. La qualita di associato si perde:
a) per scioglimento dell’Associazione;
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b) per recesso;

C) per esclusione;

d) per decadenza,;

e) morte dell’'associato persona fisica o estinzidegl&a societa.

. L'associato receduto, o escluso o che comungueiaaloessato di appartenere
all’Associazione non ha alcun diritto sul patrimmmaissociativo ed é tenuto al pagamento
dei contributi eventualmente maturati e non coossp

Art. 8 — Recesso

. Ogni associato ha facolta di recesso. Questo diveperativo allo scadere dell’esercizio
finanziario o sociale nel corso del quale I'Asstxidna comunicato lintenzione di

recedere.

. Il recesso che comunque non avra effetto primaOdgi®rni dalla comunicazione, non
estingue I'obbligazione del versamento dei contridavuti.

Art. 9 — Sospensione o Esclusione

. Il Consiglio Direttivo delibera la sospensione'@stlusione dell’associato per gravi e

giustificati motivi.

Costituiscono, in ogni caso, gravi motivi:

a) i gravi contrasti con gli indirizzi di politiogenerale dettati dagli Organi Statutari e da
Unione;

b) le comprovate inosservanze degli Statuti.

Art. 10 — Decadenza

. I Consiglio Direttivo dichiarera la decadenzaabsociato nei seguenti casi:
a) perdita dei requisiti di ammissibilita di cui'ait.3 del presente statuto;
b) mancato pagamento dei contributi associativi.

Art. 11 — Sanzioni

. Le sanzioni applicabili dal Consiglio dell’ Assoziane sono:

a) la deplorazione

b) la sospensione

c) la decadenza

d) I'esclusione.

La sanzione di cui alla lettera b) impedisce lagm@apazione temporanea alle attivita degli
Organi.
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TIMOLOMI

CAPO |
DELEGAZIONI COMUNALI- ORDINAMENTO

Art. 12 - Delegazioni Comunali

1. Nei Comuni di competenza dell’Associazione sortduise le Delegazioni Comunali,
aventi sede presso la sede dell’Associazione degié di appartenenza.

2. Nei Comuni di piccole dimensioni (meno di 10.08bitanti) & possibile procedere
all’'accorpamento tra Comuni limitrofi, ove non fegsossibile procedere all’accorpamento
puo essere nominato, dal Presidente della AssocieZierritoriale, un Responsabile.

3. Ogni Delegazione Comunale, ove istituita, nomirauo interno il proprio Coordinatore.

Art. 13 - Scopi

1. Sono scopi della Delegazione Comunale:
* rappresentare e tutelare nell’lambito dellAssodsei gli interessi degli associati
operanti nel territorio Comunale di riferimento;
» fungere da organi di collegamento tra gli assoadii Comune e I'Associazione
Territoriale di riferimento.

Art. 14 - Compiti

1. Sono compiti della Delegazione Comunale:

a) 'esame, di propria iniziativa o su richiestagldéOrgani direttivi dell’ Associazione
Territoriale, delle questioni relative al commerciemunale in coordinamento con il
Segretario dell’Associazione;

b) il coordinamento, con I’Associazione Territoriafeer assicurare un univoco indirizzo
nella realizzazione dei programmi di lavoro e relibne di tutela degli associati;

c) I'assistenza, ai singoli associati che ne facciaciuesta, nella tutela degli interessi di
loro pertinenza;

d) 'espletamento di ogni altro compito che dall’Ase@ione Territoriale o dall’'Unione
sia ad essa affidato.

2.La Delegazione Comunale, attraverso il proprio @Qowtore, deve sottoporre
all’Associazione Territoriale, preventivamentefituproblemi e le iniziative, sia politiche
che sindacali, rilevanti e da intraprendere, neppo Comune, al fine di perseguire una
omogenea linea di condotta anche nei riguardi denhi limitrofi.

3. La Delegazione Comunale deve, inoltre, sottoporréAsfibciazione Territoriale tutti i

problemi e le iniziative che possano interessdre &lelegazioni, e, comunque, quelli di

ambito sovracomunale.
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Art. 15 - Associati della delegazione

1. Sono tali tutti gli Associati dell’Associazione Tiworiale che abbiano la sede o un’unita

1
2

operativadella loro attivita nellambito del territorio comale di competenza della
Delegazione.

Art. 16 - Coordinatore di Delegazione

. Il Coordinatore di Delegazione, per garantire ibbuunzionamento della stessa, deve

coordinarsi con il Presidente dell’Associazioneriternale.

. | Coordinatori di Delegazione possono essere ithatke riunioni del Consiglio Direttivo

dell’Associazione Territoriale alle quali parteangasenza diritto di voto.

TIMOLOIYV
ORGANIDELI'ASSOCIAZIONE I TERRITORIALE

CAPO |
DETERMINAZIONEIDEGLI ORGANNMNE DURATA RELLEI CARICHE

Art. 17 - Organi

. Sono Organi dell’associazione:

a) 'Assemblea

b) il Consiglio Direttivo
c) Giunta

d) il Presidente

Art. 18 — Cariche sociali: elezione, durata e decadenza

. Gli Organi sono eletti a scrutinio segreto.
.Le cariche elettive hanno durata di cinque anni.
3.

Gli eletti in organi collegiali non possono delegad altri le loro funzioni e decadono
automaticamente dalla carica in caso di assenzastifgcata per tre sedute anche non
consecutive.

. La perdita, per qualsiasi motivo, della qualitaAdsociato comporta automaticamente la

decadenza da Presidente, da membro del Consigl&itido, da Vice Presidente o da
membro della Giunta Esecutiva.

. Possono ricoprire le cariche negli Organi assstiabloro che abbiano mantenuto

comportamenti pienamente aderenti ai principiveadori del sistema di “Confcommercio-
Imprese per I'ltalia” e del sistema Unione. | catadi alle cariche associative non devono
trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui ait. 4, comma 1, del Codice Etico
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confederale, nonché dell'art. 4, commi 1, 2 e 3CQladlice Etico di Unione, ad eccezione
dei casi in cui il reato é stato depenalizzatoitérvenuta la riabilitazione; il reato e estinto
dopo la condanna ovvero in caso di revoca delladaona medesima. | candidati si
impegnano ad attestare il possesso di tali requasita fornire a richiesta tutte le
informazioni all’'uopo necessarie.

6. Non puo assumere cariche, o decade dalla cddoperta, chi abbia violato le norme
statutarie 0 non sia in regola con il pagamentdedeliote associative, in corso e/o
pregresse, deliberate dai competenti organi oosi tomunque in posizione debitoria
verso i pertinenti livelli del Sistema o non presemequisiti di cui all'art. 4 del Codice
Etico di Unione.

Art. 19 - Cariche sociali: incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, Vice Presidente, mentrdGiunta, o Organo ad essa
corrispondente, nonché di Segretario ricoperteameliito dell’Associazione o, qualora
costituite, delle Delegazioni sono incompatibilinconandati elettivi e con incarichi di
governo di livello europeo, nazionale, regionaletnopolitano, comunale nonché con
incarichi politici ed organizzativi presso i parpolitici e presso movimenti, associazioni,
circoli che - per esplicita previsione statutar@mger costante impostazione programmatica
- si configurino come emanazione o0 siano comung@llegati ai partiti politici.

2. Attraverso delibera motivata del Consiglio Diredti previo espresso assenso di Unione, é
possibile eventuale deroga al principio di inconipkia per le cariche elettive di
Consigliere Regionale, Consigliere Metropolitan@n€igliere Comunale, o cariche ad
esse corrispondenti, nonché per le cariche di Persare nazionale ed europeo.

3. L'assunzione di mandati od incarichi incompatilaitin la carica di componente di un
Organo associativo, ai sensi del superiore comnwrbporta la decadenza dalla carica
ricoperta.

4. Non sussiste incompatibilita tra la carica di pomente di un Organo associativo,
collegiale e monocratico, e gli incarichi attribuitn virtu di rappresentanze
istituzionalmente riconosciute all’Associazione.

Art. 20 - Assemblea: composizione

1. L’Assemblea dell’Associazione € composta da gli@ssociati in regola con il pagamento
dei contributi associativi.

2. Ciascun associato puo farsi rappresentare medemposita delega scritta da un altro
componente.

3. Ciascun associato non puo essere portatore di piueddeleghe.
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5.

Art. 21 — Assemblea convocazione e svolgimento

.L’assemblea e presieduta dal Presidente.

Le riunioni si svolgono in seduta ordinaria 0 stdinaria, vengono convocate dal
Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le ,y@@via formale comunicazione, con
congruo anticipo, all’'Unione.

. La convocazione pu0 essere inviata, tramite raecolata anche a mano o fayosta

elettronica all'indirizzo  preventivamente comunaat dall’associato, mediante
comunicazione scritta da recapitare almeno dieorngiprima della data fissata per
I'adunanza.

. L’avviso di convocazione deve contenere: |'ordiled giorno, I'indicazione del luogo, del

giorno, mese e anno e dell’ora del’adunanza nofelvdicazioni relative alla eventuale
seconda convocazione.

.In seduta ordinaria € convocata almeno una vdlanab.
. L’Assemblea pu0 essere convocata in seduta straoidi quando il Presidente o il

Consiglio lo ritengano opportuno oppure su rictaedit almeno il 30% dei componenti
I’Assemblea.

Nel caso in cui la convocazione sia richiesta@ahsiglio o dai Soci, il Presidente deve
provvedervi entro 15 giorni dalla data di ricezialetla richiesta.

Art. 22 - Assemblea: validita

.Le riunioni dell’Assemblea sono valide in primawocazione quando sia presente almeno

il 50% piu uno dei componenti, in persona o peregal Sono valide in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presemignalmente o per delega.

. Il Presidente dell’Assemblea stabilisce di voltavolta le modalita di votazione salvo che

I’Assemblea decida diversamente e salvi i casiesgamente previsti dal presente Statuto.

. A ciascun componente spetta un voto e le delibmmagono adottate a maggioranza dei

voti espressi.

. Per le modifiche statutarie € richiesta sia in prioche in seconda convocazione, la presenza

di almeno il 30% degli associati ed il voto favast/della maggioranza dei presenti.
In caso di parita di voto alle elezioni delle chgcsociali si dichiara eletto il candidato
avente maggiore anzianita associativa.

6. Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli ¢omma 1, lett. a) e 12, comma 1 dello Statuto

Unione, le modifiche statutarie devono essere mtexgmente comunicate e approvate da
Unione.
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Art. 23 — Assemblea: competenze

1. L’Assemblea, in seduta ordinaria:
a) stabilisce gli indirizzi di politica sindacald associativa vincolanti per tutti gli associati;
b) elegge ogni cinque anni il Consiglio Direttivo;
c) elegge ogni cinque anni le altre cariche assweidi competenza assembleare;
d) approva, entro il 30 giugno di ogni anno, ild@monto economico finanziario consuntivo
dell’esercizio precedente;
e) approva, entro il 31 dicembre di ogni anno,ohto economico preventivo dell’anno
SUCCEeSSIVO;
f) approva la misura dei contributi associativi aoé@ le modalita di corresponsigne
g) delibera su ogni altro argomento posto all’oeditel giorno.
2. L’Assemblea, in seduta straordinaria:
a) delibera sulle modifiche al presente Statuto;
b) delibera sullo scioglimento dell’Associazione;
c) delibera su ogni altro argomento di particolarportanza che si riterra di sottoporre ad
essa.

Art. 24 — Consiglio: composizione

1. 1l Consiglio € composto da un numero di Consigheniiabile compreso tra 11 e 15 eletti
dal’Assemblea comprendente il Presidente, cheré&sipde, e 1 o 2ventuali Vice-
Presidenti.

2. Su proposta del Presidente possono essere cosptgjetti associati che rappresentino
esperienze e competenze di particolare rilievay fid un massimo di 5 Consiglieri in
aggiunta o in sostituzione rispetto al numero nmassdi cui al precedente comma.

Gli associati cooptati in seno al Consiglio hanotowdeliberante.

Art. 25 — Consiglio: convocazioni, validita e competenze

1.1l Consiglio, con un preavviso di almeno otto gipoon raccomandata anche a mano o fax
o0 anche mediante lo strumento della posta elettigomil'indirizzo preventivamente
comunicato dai suoi componenti, 0 con qualsiasizmehe dia riscontro della ricezione é
convocato dal Presidente ogni volta che lo ritemg@ortuno e tutte le volte che lo richieda
almeno un terzo dei suoi componenti.

L'avviso di convocazione deve contenere I'indicaeadel luogo, del giorno, dell'ora e
I'ordine del giorno della riunione.
In caso di urgenza il termine di preavviso puo esseotto a due giorni.

2. Le riunioni sono valide qualora sia presente la gi@@nza dei componenti. Non sono

ammesse deleghe.
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3. Ciascun membro ha diritto ad un voto. Le delibergsizsono assunte con la maggioranza
assoluta dei presenti. Nelle votazioni palesi, ascc di parita prevale la parte che
comprende il voto del Presidente; nelle votazi@grste, la votazione sara ripetuta e in
caso di ulteriore parita la proposta si intendespinta.

4 1l Consiglio, nel quadro degli indirizzi generapp@ovati dal’Assemblea e d’'intesa con
Unione:

a) detta i criteri di azione dell’Associazione;

b) elegge, tra i propri membri, ogni cinque anni, AIBEIO segreto o per acclamazione il
Presidente dell’Associazione;

c) elegge tra i propri Membri i componenti della Gaunt

d) delibera sulle richieste di ammissione degli asgqci

e) predispone annualmente il rendiconto economico anfiario consuntivo
dell'esercizio precedente e il conto economico en&vo;

f) definisce la misura dei contributi associativi datt@porre all’approvazione
dell’Assemblea;

g) approva e modifica, previa intesa con Unione, exedntegolamenti interni;

h) delibera su tutti gli atti di straordinaria ammingzione;

i) dichiara la decadenza dalle cariche sociali;

]) applica le sanzioni di cui all’art. 11;

k) propone ad Unione le eventuali modifiche statutahe dopo il relativo nulla osta,
potranno essere proposte allassemblea dell’ Asziotia,;

l) esercita ogni altra funzione ad esso demandatarésénte Statuto;

m) elegge, su proposta del Presidente, gli eventuadepresidenti in numero non
superiore a due, di cui, uno eventualmente vicario.

Art. 26 - Giunta: Composizione, convocazione, competenze

1. La Giunta Esecutiva € composta dal President&Adeticiazione che la presiede e da un
numero minimo di 3 a un numero massimo di 5 meraltti all'interno del Consiglio
Direttivo e dai Vice-Presidenti qualora nominati.

2. La Giunta mediante preavviso in forma scritta cieho 8 giorni, con raccomandata anche
a mano o fax o anche mediante lo strumento dellstapelettronica all'indirizzo
preventivamente comunicato dai suoi componentproquialsiasi mezzo che dia riscontro
della ricezione, contenente l'indicazione del lyodgl giorno e dell'ora nonché I'Ordine
del Giorno della riunione, & convocata dal Pregdelegni volta che lo ritenga opportuno
0 necessario e comunque qualora lo suggeriscanvateesigenze.

Nei casi di urgenza la convocazione puo avveninengezzi piu rapidi, che diano riscontro
della ricezione, senza la preventiva comunicazida#'Ordine del Giorno e con un
preavviso di almeno 3 giorni.
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3.

1.

2

3.

Le delibere sono prese a maggioranza dei votastne valide se adottate con la presenza
di almeno la meta dei componenti. Non sono ammésteghe. In caso di parita, il voto
del Presidente e determinante.

. La Giunta:

a) coadiuva il Presidente nell'attuazione delledimpolitiche e programmatiche stabilite
dal’Assemblea e dal Consiglio Direttivo;

b) adotta, in caso di indifferibilita ed urgenzacaton consentano la regolare convocazione
dellorgano preposto, i provvedimenti di competendal Consiglio Direttivo
riferendone alla prima adunanza per la convalidgagprio operato.

Art. 27 — Presidente: elezione, rappresentanza e deleghe

. Ogni associato, in presenza dei requisiti previsti presente Statuto, puo essere eletto

Presidente.

. Il Presidente non puo svolgere piu di due marmatsecutivi.
. Il Presidente rappresenta I'’Associazione ai feli presente statuto; ha poteri di firma che

puo delegare.

Art. 28 — Presidente: attribuzioni

Il Presidente, inoltre:

a) da esecuzione alle deliberazioni degli Organi gl adottando i provvedimenti
necessari al conseguimento dei fini sociali;

b) convoca e presiede le Assemblee e le riunioni dek@lio Direttivo e della Giunta;

c) ha facolta, su preventiva autorizzazione scrittaUdione e conformemente alle
indicazioni della medesima, di agire e resistergiudizio e, a tal fine, di conferire il
mandato ad avvocati;

d) puo proporre al Consiglio la nomina di 2 Vice-Pdesiti di cui uno vicario;

e) puo conferire, su preventiva autorizzazione scdité&nione, incarichi professionali,
occasionali e continuativi, di cui riferisce peticaimente al Consiglio Direttivo;

f) puo sostituirsi alla Giunta ed al Consiglio Direttinei casi di indifferibilita e urgenza
riferendo, alla prima adunanza utile, sui provveshinassunti, per la loro ratifica. Tal
provvedimenti verranno annotati in apposito libro.

g) puo compiere tutti gli atti che non siano demandalio Statuto ad altri organi e che si
rendano necessari nell’interesse delle finalitiAlgdociazione.

. Il Presidente in caso di assenza o impedimentcevsestituito dal Vicepresidente Vicario

se nominato.

In caso di vacanza della carica di Presidente,iceptesidente Vicario ne assume le
funzioni quale Presidente Interinale e convoca d@nsiglio Direttivo che provvede
all’elezione del nuovo Presidente entro 60 gioraliad vacanza. Il mandato del nuovo
Presidente verra a scadenza al termine del mamdetwso degli altri Organi.
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Art. 29 — Segretario

. Il Segretario, nominato da Unione, e responsatglEattivita organizzativa e del regolare

funzionamento degli uffici, dei servizi dellAssecione, della conservazione dei
documenti, della organizzazione del personale ponde al Segretario Generale
dell’'Unione.

Il Segretario € il responsabile della segreterglid@rgani associativi.

. Egli coadiuva il Presidente e gli organi collegiall'espletamento del loro mandato e

partecipa alle riunioni degli stessi organi a ttebnsultivo assumendone le funzioni di
segretario quando tale compito non sia espressaménbuito ad un notaio.

3.1l segretario, inoltre, opera il monitoraggio cagtadello sviluppo associativo sul territorio,

4.

riferendone periodicamente al Segretario Genetdlmne.

L’incarico di Segretario € incompatibile con laica di componente di Organo associativo
collegiale o monocratico ricoperta presso ogni llivedel Sistema, nonché con lo
svolgimento di attivita di lavoro autonomo svoltantinuativamente o professionalmente.

Art. 30 — Patrimonio e Proventi

. Il patrimonio e costituito da beni mobili, immabd valori che a qualsiasi titolo siano di

proprieta e titolaritalell’ Associazione.

.| proventi dell’Associazione sono rappresentati da

 contributi sindacali ordinari;

e contributi sindacali straordinari;
e da oblazioni volontarie;

e da proventi vari.

Art. 31 - Esercizio sociale

. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio ali8&rdbre di ogni anno.
. Il Consiglio direttivo deve depositare presso ldesassociativa il rendiconto economico e

finanziario almeno otto giorni prima di quello @de per ciascuna Assemblea convocata
rispettivamente per l'approvazione del rendicontmsuntivo e per I'approvazione di
guello preventivo.

. Entrambi i rendiconti economici e finanziari devassere approvati dall’Assemblea degli

associati nei termini previsti dal presente Statuto

. E' fatto divieto all’Associazione di distribuirapnche in modo indiretto, utili o avanzi di

gestione, nonché fondi, riserve o capitale durémtédta dell’ Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano impostiadegge.
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Art. 32 - Scioglimento dell’associazione

. Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato’'dasemblea in seduta straordinaria, con
il voto favorevole dei 3/4 degli associati.

. La stessa assemblea con le medesime maggioranaeegera alla nomina dei liquidatori,
determinandone i poteri e dettando le modalitaad&Lidazione.

. In caso di scioglimento dell’Associazione per gugjue causa, e fatto obbligo di devolvere
il patrimonio dell'Ente ad altra Associazione camafita analoghe o ai fini di pubblica
utilita, sentito l'organismo di controllo di cuil'artt. 3, comma 190, della Legge 23
dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinadiopesta dalla legge.

Art. 33 - Delega amministrativa

. L'Associazione pu0, con il consenso di Unione,gbeee di essere amministrata da
quest'ultima al fine di rafforzarne la visibilitimmagine e lintegrazione nel sistema
organizzativo dell'Associazione stessa, anche iasddsi presso le strutture di Unione.

. In tal caso I'Associazione assumera, ai sensr glpeffetti degli artt. 2 e 46 dello Statuto
di Unione, la qualifica e lo status di associaziamaministrata e gli articoli, 23, comma 1,
lett.re d) ed e), 25, comma 4, lett. e), 31, corBrai3 del presente Statuto non troveranno
applicazione fintanto che perdureranno tale qualié tale status.

Art. 34 — Presidente Onorario

.1l Consiglio Direttivo, su proposta del Presiderdella Associazione o di Unione
Confcommercio puo nominare il Presiedente onorataito incarico, in quanto a carattere
onorifico, & considerato come riconoscimento déevali meriti acquisiti dal socio che ha
rivestito, per non meno di due mandati consecutizi,carica di Presidente della
Associazione, avendo fatto registrare particolati di benemerenza derivanti da
importanti risultati organizzativi, sociali ed e@mici ottenuti a favore della Associazione.

Art. 35 - Disposizioni finali e transitorie

. L'efficacia della disposizione di cui all'art.2¢pomma 2, decorre dalla prima elezione
successiva all'approvazione delle modifiche al @nés statuto avvenute in occasione
dellassemblea del 13 Marzo 2017.

. L'efficacia della disposizione di cui all’art.18gmma 2, decorre dalla data di approvazione
del presente Statuto. Le cariche elettive in constale data manterranno l'originaria
scadenza senza possibilita di proroga alcuna.

. Il regolamento sulle delegazioni in essere alla dik approvazione del presente statuto
cessera di avere efficacia.

. Per tutto quanto non espressamente previsto apltisto nel presente statuto si
applicheranno le norme dello Statuto Unione, inn@acompatibili, ed in mancanza le
norme in materia vigenti.
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